
À LUCQUY
 CULTIVONS LES RÉUSSITES !

DEAES
Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social



PRENDRE CONFIANCE
ET AFFIRMER SES TALENTS
L’accompagnateur éducatif et 
social (AES) a pour mission 
de réaliser une intervention 
sociale au quotidien visant à 
compenser les conséquences 
d’un handicap, quelles qu’en 
soient l’origine ou la nature.

Ce professionnel accompa-
gnateur prend en compte les 
difficultés liées à l’âge, à la 

maladie, au mode de vie ou 
aux conséquences d’une si-
tuation sociale de vulnérabi-
lité, pour permettre à la per-
sonne d’être actrice de son 
projet de vie. Il accompagne 
les personnes tant dans les 
actes essentiels de leur quo-
tidien que dans les activités 
de la vie sociale, scolaire et de 
loisirs. 

LA FORMATION PAR APPRENTISSAGE 
Formation par apprentissage : 75% en entreprise, 25% d’enseignement à la 
M.F.R.

Les terrains qualifiants :  Structures pour personnes âgées, milieu hospitalier, 
milieu social (MJC, centre social…), Structure d’accueil pour adultes, enfants 
en situation de handicap.

Pour un parcours complet, 1407 heures dont 546 heures de formation théo-
rique, 21 heures consacrées à l’Attestation de Formation aux Gestes de Soins 
d’Urgence (AFGSU), de 840 heures de formation pratique réparties sur 2 stages. 

La formation théorique s’articule autour de 5 domaines de formation : 
-Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne 
(112h)
-Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le res-
pect de cette personne et des règles d’hygiène et de sécurité (91h)
- Accompagnement à la vie sociale et relationnelle de la personne (105h)
- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention 
(147h)
- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des in-
formations liées à l’accompagnement de la personne (91 heures)

Les cours

L’ESPRIT MFR

100% 
RÉUSSITE A 

L’EXAMEN DU 
DEAES*

- Les relations étroites avec les sites qualifiants qui comprennent des temps 
d’échanges réguliers avec les maîtres de stage et d’apprentissage, les tuteurs, les 
référents pour former progressivement ds professionnels compétents. 
- L’intervention de nombreux professionnels sur le temps de formation pour offrir 
des contenus au plus proche des réalités de terrain.

Les acteurs de la formation

* Moyenne des résultats en 2022



« 
DES INTERVENTIONS
En plus des cours dispensés au sein de 
l’établissement, les apprentis bénéficient 
de compléments d’informations sous la 
forme d’interventions de professionnels. 

Par exemple : Aide soignante, Cadre de 
santé, Educateur spécialisé, infirmière...

« 
DES SEMAINES À THÈMES
Le travail des apprenants s’organise autour 
de plusieurs thèmes : 

Par exemple : La santé, le handicap, la bien-
traitance…

« 
PÉDAGOGIE DE L’ALTERNANCE
La pédagogie de l’alternance s’appuie sur les 
expériences en entreprise.

« 
POUR QUI ? 
Etre âgé de 18 ans minimum

Avoir une expérience significative auprès 
des publics fragiles.
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