CAPa Services Aux Personnes
et Vente en Espace Rural
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LESPRIT MFR

L'objectif du CAPa est de fa-
voriser l'insertion profession-
nelle ou la poursuite d’étude..

L'alternance ou lapprentis-
sage permet a l'apprenant de
renouer avec le systeme édu-
catif. A la MFR l'eleve bénéfi-
cie d'un suivi individualisé.

Les entreprises offrent
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aux Jeunes des réponses
concretes a leurs attentes.

L'alternance facilite l'appren-
tissage des responsabilités,
du respect de l'autre, de l'au-
tonomie et de la collectivite.

La MFR favorise l'ouverture
culturelle par de nombreuses
activités

Nous instaurons un climat de
confiance et de responsabilité
tout au long du cursus. L'en-
gagement de l'equipe peéeda-
gogique et des professionnels
aux cotés de l'éleve, mais aus-
si de sa famille, aide celui-ci
a trouver sa voie et a réussir.

Formation en alternance : 60% en entreprise, 40% de cours a
la M.ER.

Les terrains professionnels (A titre indicatif) : Créche, Fleu-
riste, Maison de retraite, Supermarché, Ecole maternelle, Can-
tine scolaire, Boulangerie, Chambres / tables d'hotes, Centre
loisirs, Vente en directe...

Les cours

Modules généraux : Histoire géographie, Mathématiques, In-
formatique, Education Sociale et Culturelle, Biologie, Physique
chimie, Francais, EPS, Anglais, SESG.

Modules professionnels : Techniques commerciales, Animation,
Alimentation, Cuisine, Entretien des locaux, Connaissance des-

personnes et des structures, Entretien du linge, Vente, MIP.

Lexamen se déroule en contrdle continu et en épreuve terminale

Les acteurs de la formation

Les maitres de stage ou d'apprentissage font bénéficier le sta-
giaire de leur expérience.

L'éequipe des formateurs utilise les réalisations des éleves ou ap-
prentis en entreprise pour apporter les connaissances théoriques
et générales.

La famille joue pleinement son réle éducatif. Elle est associée
aux travaux de son enfant mais aussi a la vie de I'établissement.

* Moyenne des résultats entre 2018 et 2022



Le travail des éleves s'organise autour d'un
theme de référence.

Par exemple : Animation aupres de Per-
sonnes agees, organisation d'un repas de
Noel...

Pour introduire ou cloturer un theme étudié en
cours, de nombreuses visites sont organisees.

A titre d'exemple : Visite de la lingerie de I'ho-
pital, Visite d'une cuisine centrale, Visite d'une
grande surface....

En plus des cours dispensés au sein de
I'établissement, les ¢€leves béneéficient
de compléments d'informations sous la
forme d'interventions de professionnels.

Par exemple : Communauté de Communes
des Crétes Pré Ardennaises, OACP.....

Pour tout éleve sortant de 3¢™¢ (générale,
Agricole..), CAP(a), 24 générale, Technolo-
gique ou Professionnelle.

Apres un CAPa : Insertion professionnelle,
poursuite d’étude : mention complémentaire,
Ecole d’Aide Soignante, Auxiliaire Puéricul-
ture...




60% pu TEMPS
EN ENTREPRISE.
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La MFR est un établissement privé sous-contrat avec 'Etat



